
Miten johtajuus voi mahdollistaa muutosta 

kohti biodiversiteettiä kunnioittavaa 

liiketoimintaa?

Keskitymme yrityksiin ruokaketjussa ja tutkimme 

muutoksen lähtökohtia sekä siihen liittyvää johtajuutta ja 
jännitteitä 

• Teemme analyysia yritysten vastuullisuuskäytänteistä ja 

biodiversiteetin sijoittumisesta tähän kenttään

• Pyrimme tunnistamaan jännitteitä ja esteitä 

biodiversiteettiä kunnioittavalle johtamiselle ja 
johtajuudelle 

• Analysoimme, millaista johtajuutta muutos edellyttää eri 

tilanteissa 

Sovellamme myös tulevaisuuden tutkimuksen 

lähestymistapoja ja luomme vaihtoehtoisia näkemyksiä 
muutoksesta sekä siihen liittyvästä johtajuudesta 

yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa

Tavoitteenamme on

ü Tukea muutosta ja luoda ehdotuksia 

yrityskäytänteiden kehityssuunniksi

ü Luoda tulevaisuuden ratkaisuja 

biodiversiteettiä kunnioittavalle 

liiketoiminnalle

ü Seurata ja tukea muutosta 

ü Tukea johtajuuden vahvistumista 

Tutkimuksemme on aloitettu vuonna 2022, ja 

tämän vaiheen tulokset kertovat muun muassa

ü Tarpeesta biodiversiteetin huomioisen 

osaamisen kehittämiselle yrityksissä

ü Hajanaisuudesta ja fragmentaatiosta 

yritysten käytänteissä

ü Merkittävyyden vaihtelusta, mutta 

lisääntyvästä tarpeesta tavoitteille, 

työkaluille ja ratkaisuille

Tuloksiamme

Tutkimme Tavoittelemme 

Yhteystiedot

• Yritysten vastuullisuusraportit

• Johtajien haastattelut (40 yritystä)

• Case-tutkimukset

• Tulevaisuustyöpajat ja seurantatutkimus

• Toimintatutkimus
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